Prefeitura Municipal de Marilia
Estado de Sao Paulo

1.1.1.TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES BASICAS
Categoria do objeto: Artigo 2°, V - da Lei 14.133/2021 — Prestacéo de servicos.

Area Requisitante Responsavel

10° Grupamento de Bombeiros 1° TEN PM DANTE DIAS VIVAN

Considerando o disposto na Lei Ordinaria Municipal n°® 9.184 de 19 de novembro de 2024, por
tratar-se de contratacdo habitual, a qual ndo se enquadra em nenhum dos incisos do artigo 3° da
referida Lei, e embasada também no artigo 4°, esta unidade requisitante dispensou a elaboracdo do
Estudo Técnico Preliminar, assim como da Analise de Riscos.

2. DEFINIC;AO DO OBJETO
2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para as areas de cozinha,
limpeza e zeladoria nos trés Postos de Bombeiros de Marilia.

Item Cadigo Quant. | Unidade Descrigdo

01 2.07.99.0033-6 12 MESES | TERCEIRIZACAO DE SERVICO DE COZINHA E LIMPEZA

Para atender a necessidade deste Orgao sera necessaria a contratacio de no minimo:
e 04 (quatro) cozinheiras(os);
e 04 (quatro) servicos gerais;
e 01 (um) zelador;

e 01 um(a) nutricionista.

2.2. COZINHEIRA(O)

2.2.1. Sendo 04 (quatro) cozinheiras(os) para o servi¢o de preparacdo de alimentos (café da
manha, almoco, café da tarde e jantar) diariamente, sendo 02 (dois) em um dia e 02 (dois) no dia
seguinte, com o turno de servico 12h de trabalho por 36h de descanso ininterruptos, abrangendo
finais de semana e feriados, iniciando as 07:30h.

2.2.2 Séo atribuicdes das cozinheiras(os):

e limpeza da cozinha (piso e paredes), fogdes, utensilios, armarios, camara fria e
camara de congelamento;

e retirada dos produtos da cdmara fria e da camara de congelamento para utilizacdo no
seu dia de servico;

e retirada dos produtos da camara de congelamento para utilizagdo no dia seguinte, de
acordo com o estipulado em cardapio;

e preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-
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0s, separando-os de acordo com porcdes solicitadas para a preparagdo dos alimentos;

e zelar pela higiene e limpeza das instalacGes, equipamentos e utensilios da cozinha;

o afiar facas e outros instrumentos de corte;

o efetuar carga e descarga de géneros pereciveis ou ndo e dos materiais, guardando-os
e acordo com cada produto;

e manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os produtos sob sua guarda;

e operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, sob a orientagdo da nutricionista;

e executar preparacdes culinarias simples e complexas;

e zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo
apropriados, quando da execucdo dos servicos;

e desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho,
separando-0s por tipos: reciclaveis (papéis, plasticos, vidros e metais) e organicos,
depositando-os em locais previamente designados;

e separar em containers, nas proporcdes solicitadas diariamente, para remocao dos
alimentos preparados para 0s outros postos de bombeiros;

o realizar o preparo de sobremesas, doces, lanches e saladas;

e preparar 0 suco (natural) conforme indicacdo da nutricionista para aquele dia na
auséncia da auxiliar de cozinha;

e depositar os alimentos em embalagens tipo marmitex para remogéo a outros Postos e
Bombeiros ou sempre que solicitado por um responsavel do Corpo de Bombeiro, para
suprir as necessidades, em casos de emergéncia, em que o efetivo operacional ndo possa
estar se alimentando no refeitorio do quartel;

e estarem aptas(os) a serem movimentadas(os) a qualquer momento do dia, por conta a
empresa contratada, dentro dos Postos de Bombeiros de Marilia, em virtude de possiveis
eventualidades que possam surgir em decorréncia do servi¢co operacional, devendo para
isso ndo ultrapassar 1 (uma) hora a sua remogdo apds o acionamento de um Posto de
Bombeiros para outro, sem que isso gere custos adicionais ao contrato;

e realizar, sob orientagdo, treinamento dos auxiliares de cozinha de sua &rea de
atuacao;

e organizar inventarios e controles de cozinha;

e preparar, sempre que solicitado pelo responsavel do Corpo de Bombeiros,
alimentacdo fora dos horarios convencionais;

e executar outras tarefas correlatas e ndo relacionadas, conforme necessidade do
servico emergencial;

2.3. SERVICOS GERAIS

2.3.1 Sendo 04 (quatro) funcionarios para servicos gerais que atuardo no Posto de
Bombeiros do Palmital, Base de Bombeiros Centro e Posto de Bombeiros Vista Alegre (uma pessoa
para cada Posto e duas na Base Centro), diaria e ininterruptamente, de segunda a sexta feira, com
excecdo de feriados durante a semana, com inicio as 07:00h, com carga horaria de 44h semanais.

2.3.2 Séo atribuicdes dos funcionarios para servicos gerais:

e lavar os locais de distribuicao das refeigdes “rechaud” utilizados no dia anterior;

e preparar o cha e café da manha, dispondo os alimentos para serem servidos conforme
orientacédo da(o) nutricionista;

e limpar os refeitorios dos Postos de Bombeiros, bem como os locais de distribui¢do
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das refeigdes “rechaud”, deixando-0s aptos a receberem os alimentos do almogo;

e retirar os alimentos restantes do café da manha e armazena-los para que possam ser
reutilizados;

e lavar os utensilios, pratos, copos e talheres utilizados na preparacdo do café e
utilizados pelo efetivo;

e repor os alimentos utilizados de acordo com o acondicionamento de cada tipo de
produto;

e guardar os pratos, talheres e demais utensilios nos armarios;

e zelar pela higiene e limpeza dos refeitorios, equipamentos e utensilios sob sua
guarda;

e limpar os refeitorios dos Postos de Bombeiros, bem como os locais de distribuicdo
das refeigdes “rechaud”, deixando-0s aptos a receberem os alimentos do jantar;

e guardar os pratos, talheres e demais utensilios utilizados no almogo;

e auxiliar nas preparagdes culinarias simples sempre que solicitada;

e zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo
apropriados, quando da execucéo dos servicos;

e desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e auxiliar no preparo de sobremesas, doces, lanches e saladas;

e abastecer com agua os locais de distribuigdo das refei¢des “rechaud”, ligando-os 30
minutos antes de servir as refeigdes;

e dispor, de forma ordenada, os pratos e talheres a serem utilizados durante o almogo;

e receber os alimentos dos containers e coloca-los nos locais de distribuicdo das
refeicdes;

e preparar 0 suco (natural) conforme indicagdo da nutricionista para aquele dia e
servir;

e  preparar o café para o consumo apos o almoco;

e retirar todo o material utilizado durante o almoco e lavar, incluindo pratos e talheres;
e conduzir os lixos provenientes da cozinha e refeitério até a lixeira na frente dos
quartéis para a remocao pelo servi¢o publico de coleta;

e preparar o café e cha, depositando-os em garrafas nos pontos de distribuicdo para o
consumo durante o dia;

e retirar o lixo residual do refeitorio, separando-os por tipos reciclaveis (papéis,
plasticos, vidros e metais) e organicos, depositando-os em locais previamente designados;
e colaborar no servigo de cozinha sempre que solicitado pela(o) cozinheira(o) ou pelo
responsavel do Corpo de Bombeiros;

e remover o0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
0s ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservando-0s em boa aparéncia;

e limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-
0s e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

e arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua e sabdo, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condicdes de uso;

e proceder a limpeza das areas comuns e abertas ao publico dos quartéis, varrendo
diariamente;

e proceder a limpeza em todas as se¢cbes dos quartéis, alojamentos, salas e
convivéncia, banheiros, salas de aula, auditério, patio de viatura, salas de recepgédo
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publico e demais ndo relacionadas;

e limpar vidros, janelas, extintores, caixas de incéndio e portas;

e recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, usando o carrinho préprio,
observando o horério determinado para tal, colocando-o em local proprio e devidamente
embalado;

e cuidar das plantas dos ambientes internos;

e estarem aptas(os) a serem movimentadas(os) a qualquer momento do dia, por conta
da empresa contratada, dentro dos Postos de Bombeiros de Marilia, em virtude de
possiveis eventualidades que possam surgir, devendo para isso ndo ultrapassar 1 (uma)
hora a sua remogdo de um posto para outro, sem que isso gere custos dicionais ao
contrato;

e executar outras tarefas correlatas e ndo relacionadas, conforme necessidade do
servico emergencial.

2.4. ZELADOR

2.4.1 - 1(um) zelador, que prestara o servigo no Posto de Bombeiros do Palmital, Sede do
10° Grupamento de bombeiro de Marilia e Posto de bombeiros Vista Alegre do municipio de
Marilia, de segunda a sexta feira, com excegédo de feriados durante a semana, com inicio as 07:00h,
com carga horéria de 30h semanais para desempenhar as seguintes funcdes:

e Limpeza da caixa de gordura, pelo menos uma vez na semana;

e Jardinagem de toda &rea do quartel, incluindo campo de futebol, frente e fundos do

quartel,

e Pequenos reparos hidraulicos e elétricos;

e Manutencao e pintura de pequenas areas;
Limpeza de &reas de dificil acesso, onde a faxina rotineira ndo abranger, tais como
vidros elevados, limpeza do quiosque, além de desentupir os canos de agua fluvial;
Manter a organizacao do lavador de viaturas e oficina;
Manutencéo e limpeza da quadra de areia;
Limpeza geral do patio de viaturas e areas anexas;
Manutencdo da piscina, incluindo aspiracdo e tratamento da &gua com produtos
fornecidos pelo contratante.

2.5. NUTRICIONISTA

2.5.1 Apenas um(a) nutricionista, que prestara o servi¢co no Posto de Bombeiros do Palmital,
de segunda a sexta feira, com excecdo de feriados durante a semana, com inicio as 07:00h, com
carga horaria de 30h semanais para desempenhar as seguintes funcdes:

e planejar e elaborar os cardapios semanalmente, de acordo com as necessidades do
efetivo operacional;

e orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

e orientar e supervisionar 0s servi¢os nas areas de coc¢do dos géneros alimenticios, de
acordo com o cardapio do dia;

e planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com
0 cardapio preestabelecido;

e estimar custo mensal das refeicdes, por meio de fichas de controle diario (saida de
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alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de refei¢des servidas;

e elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios;

e elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;

e programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal sob responsabilidade,
objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos.;

e orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a
aquisicao de equipamentos, maquinarios e materiais especificos;

e controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

e zelar pela ordem e manutencédo de boas condigdes higiénicas do local e instalacdes
relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de
alimentacdo sadia;

e planejar e desenvolver treinamentos, e outros eventos de sua especializacéo;

o planejar e desenvolver palestras sempre que solicitado(a) pelo Corpo de Bombeiros,
tendo disposicdo para diversos horarios, inclusive noturnos, aos bombeiros e
familiares destes, em local pré definido, com o intuito de orientar e educar a
alimentacdo dos bombeiros fora das instalaces dos quartéis, dando assim
continuidade a um programa de alimentacdo saudavel que serd desenvolvido dentro
dos quartéis;

e participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

e zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execuc¢édo dos servigos;

e desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;

e realizar o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios recebidos dos
fornecedores, verificando condicdes de entrega, qualidade visual dos produtos e
prazos de validade;

e Tera ainda como atribuicdo orientar o trabalho do pessoal da limpeza,
supervisionando o0s servicos e remanejando o efetivo de acordo com a necessidade.

2.6. O objeto desta contratacdo enquadra-se na categoria de servigos comuns, de que trata a
Lei n° 14.133/2021, por possuir padrGes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado.

2.7. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12(doze) meses prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo. (artigos 106 e 107 da Lei n® 14,133, de 1°
de abril de 2021).
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3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
3.1 Necessidade da Secretaria:

A contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servigcos de exceléncia nas
areas de cozinha e limpeza para os trés Postos de Bombeiros de Marilia é necessaria, uma vez que
as refeicdes sdo preparadas diariamente no Posto de Bombeiros do Palmital, incluindo café da
manhd, almoco e jantar. Além disso, haverd o apoio de auxiliares de cozinha para a realizacdo
dessas atividades.

A empresa contratada também devera prestar servicos de limpeza das instalacdes dos Postos
de Bombeiros do municipio de Marilia, 0 que se justifica pela otimizacdo da atividade. Empresas
especializadas em limpeza utilizam equipamentos e materiais especificos, reduzindo o tempo de
execucdo do servico e os custos para 0 Corpo de Bombeiros.

As funcBes necessarias para a execucdo dessas atividades incluem: cozinheiro(a), servicos
gerais, zeladores e nutricionista.

Os bombeiros desempenham uma missdo crucial na protecdo de vidas e patrimonios. Ter
pessoal dedicado a cozinha, limpeza e zeladoria permite que os bombeiros se concentrem em suas
funcBes principais, como resposta a emergéncias, treinamentos e manutencdo de equipamentos.
Com profissionais designados para essas tarefas, a operacdo didria do Grupamento torna-se mais
eficiente.

Isso inclui a preparacdo de refeicOes para os bombeiros, a manutencdo da limpeza das
instalacdes e a gestdo da conservagdo dos espacos. Uma cozinha bem-organizada e limpa contribui
diretamente para a salde e o bem-estar dos bombeiros, garantindo refeicdes saudaveis e nutritivas,
essenciais para manter a energia e a resisténcia necessarias para responder a emergéncias. Além
disso, instalagdes limpas e bem-cuidadas proporcionam um ambiente mais seguro e agradavel.

A organizagdo e a limpeza das instalacGes refletem a imagem e o profissionalismo do
Grupamento de Bombeiros perante a comunidade. Contar com pessoal qualificado para essas tarefas
assegura que as instalagdes estejam sempre bem-mantidas, fortalecendo a reputacéo da instituicao.

Especializagdo e Qualificacdo: A contratacdo de profissionais especializados em cozinha,
limpeza e zeladoria garante um servigo de alta qualidade. Profissionais treinados nessas &reas
agregam expertise e eficiéncia as suas fungdes, assegurando que as necessidades do Grupamento
sejam atendidas de forma adequada e profissional.

3.2  Base legal:
A fundamentacdo juridica da contratagdo se encontra:

e Na Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021.

o Decreto Municipal n° 14.464 de 27 de setembro de 2024.
o Lei Ordinaria 9.184 de 19 de novembro de 2024.

o E demais legislacdes aplicaveis.

3.3 Planejamento e economia:

A realizacdo da licitagdo para contratacdo de servicos para as areas de cozinha, limpeza e
zeladoria nos trés Postos de Bombeiros de Marilia visa:

e Atender as necessidades previamente indicadas, evitando prejuizos as atividades
administrativas.
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e Promover a competitividade entre fornecedores.
o Garantir a execucdo dos servicos indispensaveis ao 10° Grupamento de Bombeiros,
sem atrasos que comprometam a execucao dos servigos.

34 Previsdo or¢camentaria:

No momento ndo ha plano de contratacGes anual neste Municipio, porém a despesa esta
prevista na Lei Orcamentéria Anual vigente e alinhada com o Plano Plurianual do Municipio,
garantindo que 0s recursos necessarios para as aquisi¢cdes sejam devidamente alocados.

3.5 Justificativa da quantidade solicitada:

A quantidade solicitada foi dimensionada com base na demanda diaria dos servicos
prestados pela empresa contratada, que atende integralmente as necessidades do 10° Grupamento de
Bombeiros. Atualmente, a execucgdo dos servigos conta com uma equipe composta por:

e 04 (quatro) cozinheiras(os): Responsaveis pelo preparo das refeicdes diarias,
garantindo a qualidade e a quantidade necessaria para alimentagdo dos funcionarios

e 04 (quatro) servicos gerais: Responsaveis pela limpeza e manutencdo dos
ambientes, assegurando a higiene e a organizacédo dos espagos utilizados.

e 01 (um) zelador(a): Responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva das
instalagdes, garantindo o bom funcionamento da infraestrutura.

e 01 (um) nutricionista: Responsavel pelo planejamento e supervisdo das refeicdes,
assegurando o equilibrio nutricional e 0 cumprimento das normas de alimentacao.

Esse quantitativo de profissionais tem sido utilizado em sua totalidade para atender de forma
eficiente e continua as demandas do 10° Grupamento de Bombeiros, garantindo a qualidade dos
servicos prestados e o bem-estar de todos os envolvidos. Portanto, a quantidade solicitada €
justificada pela necessidade de manter o padrdo de exceléncia no atendimento e na execugdo das
atividades diarias, sem interrupcdes ou prejuizos ao servico.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 A escolha desta modalidade visa atender as necessidades especificas do 10° Grupamento de
Bombeiros, garantindo a execugdo adequada dos servigos, alinhadas as demandas institucionais.

4.2  Centralizacao e eficiéncia
A realizagdo de um Unico processo licitatorio fornece:

e Padronizacdo dos servigcos, garantindo uniformidade no atendimento das
necessidades e facilitando o controle de qualidade.

« Otimizacao dos recursos publicos, com maior eficiéncia nos custos e na logistica
de prestacdo de servigos.

e Agilidade administrativa, reduzindo prazos e simplificando os tramites para
execucdo de servigcos necessarios.

4.3  Critérios técnicos
Os servigos listados possuem especificacdes detalhadas, de modo a garantir que 0s servicos
atendam plenamente as necessidades do 10° Grupamento de Bombeiros.



Prefeitura Municipal de Marilia
Estado de Sao Paulo

44  NAOPARCELAMENTO DO OBJETO

A ndo divisdo do objeto se justifica pela natureza integrada e interdependente dos servicos,
que sdo essenciais para o funcionamento adequado dos Postos de Bombeiros. A prestagdo de
servicos de cozinha, limpeza e zeladoria estd intrinsecamente relacionada, e a divisdo poderia
comprometer a eficiéncia, a coordenacdo e a qualidade dos servicos, além de gerar sobreposicao de
responsabilidades e dificuldades na gestdo. A contratacdo de uma Unica empresa especializada
permite uma gestdo centralizada e harmoniosa, garantindo que todas as atividades sejam executadas
de forma coordenada e alinhada as necessidades especificas do Posto de Bombeiros. Além disso, a
nédo divisdo evita a fragmentacdo de responsabilidades, que poderia resultar em lacunas na prestagdo
dos servicos ou em conflitos entre diferentes fornecedores, impactando negativamente a operacao
das unidades. Dessa forma, a manutencdo do objeto como um todo atende aos principios da
eficiéncia, economicidade e interesse publico, conforme previsto na legislacdo aplicavel,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos essenciais prestados.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 O servico objeto deste Termo de Referéncia devem obedecer aos seguintes critérios e estar
de acordo com as especificagdes descritas neste Termo.

5.1.1 Os servicos deverdo estar de acordo com as Normas e Legislagcfes Vigentes.

5.2 Subcontratacao
5.2.1 Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.2.2 Justifica-se a negativa da subcontratacdo pelas razdes que seguem:
5.2.2.1 Apenas parte do contrato poderia ser subcontratada, nunca a integralidade,
dificultando a fiscalizagéo e gestédo do contrato por impossibilidade de existéncia de relacao
juridica direta entre Administracdo e Subcontratada;
5.2.2.2 Daria oportunidade para licitantes ndo qualificados participarem do certame com
intuito prévio de terceirizar a execucdo do objeto;
5.2.2.3 Levaria a abertura para intermediacdo de negocios, encareceria 0s custos da
contratacdo, podendo refletir em prejuizo aos cofres publicos.

5.3 Consorcio
5.3.1 Seré permitida a participacdo em consorcio, sujeita as seguintes regras:

5.3.2.1. as empresas consorciadas apresentardo instrumento publico ou particular de
compromisso de constituicdo de consércio, subscrito por todas elas, indicando a empresa
lider, que sera responsavel principal, perante a CONTRATANTE, pelos atos praticados pelo
Consorcio, sem prejuizo da responsabilidade solidaria estabelecida na alinea (d). Por meio
do referido instrumento a empresa lider terd poderes para requerer, transigir, receber e dar
quitacao.

5.3.2.2. apresentacdo conjunta, mas individualizada, da documentacao relativa a habilitacdo
juridica, a qualificacéo técnica, a qualificacdo econdmico—financeira, a regularidade fiscal e
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a regularidade trabalhista. As consorciadas poderdo somar seus quantitativos técnicos e
econdmico—financeiros, estes Ultimos na proporcao da respectiva participacdo no Consorcio,
para o fim de atingir os limites fixados neste Edital relativamente a qualificacdo técnica e
econdmico—financeira. Ndo sera admitida, contudo, a soma de indices de liquidez e
endividamento, para fins de qualificagdo econ6mico—financeira;

5.3.2.3. as empresas consorciadas ndo poderao participar da licitacdo isoladamente, nem por
intermédio de mais de um consdrcio;

5.3.2.4. as empresas consorciadas responderdo solidariamente pelos atos praticados em
consorcio, tanto na fase da licitacdo quanto na da execucao do Contrato;

5.3.2.5. O consorcio vencedor, quando for o caso, ficara obrigado a promover a sua
constituicdo e registro antes da celebracdo do Contrato.

5.4 Garantia da contratacao
5.4.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, uma vez que 0s servicos a serem adquiridos sdo de natureza comum.

5.5 Da Proposta

5.5.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
encerramento para entrega das propostas iniciais.

5.5.2. O licitante NAO podera oferecer proposta considerando quantitativos inferiores aos previstos
para contratacéo.

5.6. DA VISITA TECNICA (FACULTATIVA)
56.1  Os licitantes PODERAO agendar dia e horario para visita técnica, no 10°
Grupamento de Bombeiros de Marilia/SP, por meio de correspondéncia dirigida ao site
www.marilia.1doc.com.br/atendimento ou através do Fone: (014)3425-1900 ou (014) 3425-
3738, com o Sr. PAULO SERGIO CRISPIM DA SILVA - Cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.
5.6.2 O agendamento deverd ser realizado a partir da data de publicacdo do edital até
dois dias antes da sessé&o.
5.6.3  Para visita técnica, a empresa proponente devera enviar responsavel, munido de
documento com autorizagdo. Caso seja realizada a visita, devera ser feita uma Declaracdo de
Visita, comprovando- se a visitacdo ao local, devendo ser assinada por servidor do 10°
Grupamento de Bombeiros de Marilia/SP e pelo interessado que realizar a visita. Essa
declaracdo devera ser apresentada juntamente com os documentos de Habilitac&o.
5.6.4  Caso a empresa licitante julgue desnecesséria a visita ao local, devera apresentar,
juntamente com os documentos de Habilitacdo, Declaracdo de que tem ciéncia de todas
as condicBes necessarias e especificacBes técnicas pertinentes para a execuc¢do do
objeto licitado e de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na
execucdo do mesmo.
5.6.5 Nenhum licitante, em nenhum momento, podera alegar desconhecimento das
condigbes a pretexto para ndo executar o objeto da contratagdo nos termos requeridos
neste Processo Licitatorio.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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6.1 CondicOes de Execucéo
6.1.1 Apos a emissdo da Ordem de Servicos a contratada terd o prazo de 10 dias para inicio da
prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado desde que plenamente justificado e autorizado
pela Administracéo.

6.2 Na execucdo, para a realizacdo dos servigos, serdo exigidos os seguintes documentos:

6.2.1 Devera ser comprovado que o responsavel técnico (Nutricionista) indicado tem vinculo
profissional com a empresa licitante através de:

“Ficha de registro de empregado”, autenticada e/ou;

“Ficha de empregado”, autenticada e/ou;

“Contrato de Trabalho”, autenticado;

6.2.1.1 Em se tratando de socio ou diretor, esta comprovacdo devera ser feita pelo

“contrato social” em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como, no caso de
autbnomo com contrato de prestacdo de servigos.
6.2.2 Do(s) profissional(is) indicado(s) como responsavel(is) técnico(s), devera(ao) ser
apresentado Termo de Compromisso individual aceitando sua(s) indicacdo(6es) para a
Responsabilidade Técnica (Modelo “Anexo B”).
6.2.3 As documentacdes solicitadas no item acima deverdo ser encaminhadas ap0s o recebimento
da Ordem de Servigos, no proprio Oficio encaminhado a empresa. Os documentos seréo
analisados pelo fiscal do Contrato.

6.3 Serdo rejeitados no recebimento os servigcos executados com especificacOes diferentes das
constantes neste termo e Proposta.

6.4. Para efeito de posterior verificacdo da conformidade do servico com a especificacdo sera
emitido Termo de Recebimento Provisorio.

6.5. Apods verificacdo da qualidade e quantidade do objeto e aceitacdo do mesmo sera emitido
Termo de Recebimento Definitivo.

6.6. A empresa contratada se responsabilizara por eventuais danos causados aos produtos por seus
empregados, nas dependéncias fisicas dos Postos de Bombeiros.

6.7. Sob pena de ndo recebimento do objeto e instauracdo do devido processo administrativo,
no prazo estabelecido neste Termo, a nota fiscal de venda sera apresentada ap6s a execucao
dos servicos, devera ser emitida pela mesma empresa, com o mesmo CNPJ da vencedora deste
pregao.

6.8 E dever da CONTRATADA

6.8.1 No decorrer da execucdo dos objetos, determinar que seus funcionarios e prepostos
obrigatoriamente utilizem uniforme ou outra vestimenta do tipo, identificando a CONTRATADA, o
qual devera ser fornecido pela mesma, e 0s equipamentos de seguranca especificos (EPI), quando
couber, estabelecidos pela legislacédo pertinente.

6.8.2 Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus funcionarios
durante a execucdo dos servi¢cos aos equipamentos, instalacdes gerais ou patriménio da Secretaria,
inclusive danos materiais e pessoais causados a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
apurados ap0s regular processo administrativo.

6.8.3 Arcar com todos os encargos incidentes, seja da seguridade social, trabalhista, tributéria,
fiscal, securitaria, comercial, civil, criminal, previdenciaria, de acidentes de trabalho, ou ainda,
indenizacOes de qualquer natureza devidas a seus empregados, dirigentes, prepostos envolvidos no
trabalho pertinente ao objeto da licitaco.
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6.8.4 Responder por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, eximindo-se a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

6.8.5 Responsabilizar-se pelo pagamento da remuneragdo, transporte e alimentagdo dos
profissionais executores dos servicos.

6.86 A CONTRATADA sera representada, por meio de pessoa devidamente
credenciada, no local designado pela CONTRATANTE, para prestar esclarecimentos ou
tratar de questdes relativas ao pessoal ou servigos contratados.

6.8.7 Correrdo a expensas da CONTRATADA quaisquer exames laboratoriais ou
tratamentos necessarios aos seus funcionarios.

6.8.8 A CONTRATADA deve apresentar mensalmente junto com a nota fiscal/ fatura e
demais documentos mencionados no Termo de Referéncia, os comprovantes de pagamento da folha
do pessoal alocado para a execucédo deste objeto, seus beneficios e encargos sociais.

6.8.9 A CONTRATADA deve comunicar a CONTRATANTE quanto a existéncia de acoes
trabalhistas, decorrentes da execucdo do Contrato que, direta ou indiretamente,
responsabilizem solidariamente a CONTRATANTE em seus processos.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 A empresa vencedora serd convocada pela Divisdo de Contratos do Municipio, para assinar o
instrumento contratual.

7.2 A Administragdo encaminhara o Instrumento Contratual, por meio eletrénico, para que seja
assinada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

7.2.1 A assinatura devera ser preferencialmente eletrénica, com certificagdo pela ICP-Brasil,
podendo ser realizada gratuitamente pelos seguintes sites: https://assinador.iti.br/assinatura/ ou
https://marilia.1doc.com.br/atendimento;

7.3 O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada e, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

7.4  Seré facultado a Administragdo, quando o convocado nédo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicGes estabelecidas, convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato, consoante o
disposto no artigo 90, da Lei Federal n.° 14.133/21.

7.5 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021.

76  LOCAL E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.6.1 Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegos:

7.6.1.1 Posto de Bombeiros do Palmital, ENDERECO: AVENIDA REPUBLICA 4503 —
PALMITAL — MARILIA - SP.

7.6.1.2 Base de Bombeiros Centro, ENDERECO: AVENIDA NELSON SPIELMEN 1219 —
CENTRO — MARILIA - SP

7.6.1.3 Posto de Bombeiros Vista Alegre, ENDERECO: RUA CAPITAO ALBERTO
MENDES JUNIOR 118-A — VISTA ALEGRE — MARILIA — SP.


https://assinador.iti.br/assinatura/
https://marilia.1doc.com.br/atendimento
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
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7.6.2 Os servicos serdo executados no seguinte horario: de segunda a sexta-feira das 06:00h as
18:00h (com excecdo de feriados); EXCETO AS COZINHEIRAS QUE CUMPREM ESCALAS
DE 12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO ININTERRUPTAS.

7.7 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugéo total ou parcial.

7.8 As comunicacdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

7.9 A Prefeitura de Marilia poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.10 DA VIGENCIA

7.10.1 O contrato terd prazo de vigéncia inicial de 12 meses, contados da assinatura do
contrato.
7.10.2 O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia méxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a
contratada ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133/21.
7.11  No ato da assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar a “ Declaracdo de
Atualizacdo Cadastral”, conforme item 1.d do Termo de Ciéncia e Notificacdo nos termos do
artigo 2° da Instrucio Normativa 01/2020 (médulo eletréonico do “Cadastro Corporativo TCESP
— Cad-TECESP- https://www.tce.sp.gov.br/cadtecesp/).

7.12 DO REAJUSTE

7.12.1 Os precos inicialmente contratados somente poderdo sofrer reajuste apds 12 (doze)
meses, contados da data do Orcamento Estimado, nos termos do Artigo 92, 8 3° da Lei
Federal n® 14.133/21, para reposicdo de eventual perda inflacionaria, mediante requerimento
da CONTRATADA, pelo indice do IPCA ou outro que vier a substitui-lo a fim de manter o
valor real de mercado.

7122 O requerimento devera ser protocolado no site:
www.marilia.1doc.com.br/atendimento, sera apreciado pelos setores técnicos competentes e,
ao final decidido pelo Gestor do Contrato.

7.12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.12.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.12.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.12.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.12.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
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indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.12.8 O reajuste poderd ser realizado por_apostilamento ao processo que originou o
contrato, dispensada a formalizacdo de termo Aditivo, conforme Artigo 136 da Lei Federal
n.0 14.133/21.

DA EXTINC}AO DO CONTRATO

7.13.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar, a critério do
CONTRATANTE, a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.
7.13.2 Constituem motivos para a extin¢do do contrato, aqueles elencados na Lei Federal n.°
14.133/21, e deverd ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados 0
contraditério e a ampla defesa, nas situacBes previstas no artigo 137 da referida Lei.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.14.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato
ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput), conforme segue
abaixo:

Fiscal do Contrato: Paulo Sergio Crispim da Silva, CPF 282.495.288-16 / AUX. ADM.
Fiscal Substituto do Contrato: Eduardo Morandi de Carvalho, CPF 222.671.038-85 /

AUX. ADM.

7.14.2 O Fiscal de Contratos possui as seguintes atribui¢fes, nos termos do Artigo 7° do Decreto
Municipal 14.464/2024.

7.14.2.1 Esclarecer prontamente as davidas surgidas na execucao do objeto contratado;
7.14.2.2 Expedir, através de notificacBes e/ou relatdrio de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicacOes necessarias ao contratado para perfeita execucao dos servicos;
7.14.2.3 Encaminhar os apontamentos, realizados em registro préprio, ao gestor de contratos
para que 0 mesmo tome as providéncias cabiveis;

7.14.2.4 Proceder, conforme o caso, avaliagdo do cronograma fisico-financeiro, as medi¢oes
dos servigos executados e aprovar a planilha de medicdo emitida pela contratada ou conforme
disposto em contrato;

7.14.2.5 Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servicos ou a execugéo de obras;
7.14.2.6 Conferir e certificar as faturas ou notas fiscais relativas as aquisicdes, servi¢os ou
obras e encaminha-las a unidade responsavel pela gestdo do contrato;

7.14.2.7 Proceder as avaliagbes dos servicos executados pela contratada, informando a
unidade responsavel pela gestdo da contratacdo o que pode resultar na execucdo diversa do
que foi contratado;

7.14.2.8 Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificaces e métodos de execucao dos servigos exigiveis para a perfeita execucdo
do objeto;

7.14.2.9 Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as prdprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

7.14.2.10 Receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
entrega dos bens ou na execucdo dos servigcos ou das obras;

7.14.2.11 Realizar, na forma do art. 140, da Lei Federal n° 14.133/2021, o recebimento
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do objeto contratado, quando for o caso;

7.14.2.12 Propor ao gestor de contratos, a abertura de procedimento administrativo para
apuracgéo de responsabilidade;
7.14.2.13 Outras atividades compativeis com a funcéo.

7.15 GESTOR DO CONTRATO

7.15.1 Fica indicado o Gestor do contrato, conforme segue abaixo: Gestor do Contrato: Eradia
Ferreira Gongalves — Responsavel pelo expediente da Secretaria Municipal da Administracdo ou por
seu substituto.
7.15.2 O Gestor do Contrato tera atribuicGes administrativas e a funcdo de administrar o contrato,
desde sua concepcao até a finalizacdo, nos termos do Artigo 8° do Decreto Municipal 14.464/2024,
especialmente:

7.15.2.1 Controlar a vigéncia do contrato;

7.15.2.2 Tomar providéncias objetivando eventual prorrogagdo do prazo ou abertura
de novo processo licitatorio;

7.15.2.3 Recepcionar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato e
proceder os devidos encaminhamentos;

7.15.2.4 Analisar os pedidos de aditivo contratual e proceder os devidos
encaminhamentos;

7.15.2.5 Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo de
Servigos;

7.15.2.6 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

7.15.2.7 Acompanhar a manutencgéo das condicGes de habilitagdo do contratado;
7.15.2.8 Analisar a documentacgdo que antecede 0 pagamento;
7.15.2.9 Acompanhar o prazo para concessdo de reajuste de pregos, nos termos da

data-base fixada no instrumento convocatorio e tomar as providéncias necessarias para que 0
mesmo seja formalizado, apds requerimento do interessado, mediante termo de
apostilamento.

7.15.2.10 Acompanhar a renovacdo e/ou atualizacdo das garantias contratuais no caso
de prorrogacéo ou alteracdo de valores dos instrumentos contratuais;

7.15.2.11 Solicitar o empenho dos valores correspondentes aos contratos, aditivos ou
atualizacdes.

7.15.2.12 Outras atividades compativeis com a funcéo.

7.16 DO RECEBIMENTO

7.16.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, em até um dia atil apds o
encerramento do més, juntamente com relatorio dos servicos prestados apresentado pela Contratada,
para analise e aprovacdo do fiscal do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.16.2 A Contratante analisara em até um dia util o relatério, aprovando 0 mesmo ou solicitando as
corre¢des necessarias.

7.16.3 Apds a aprovacdo do relatorio a contratada devera providenciar a emissdo da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente juntamente com os comprovantes de recolhimento.
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7.16.4 O pagamento sera realizado mensalmente até o 30° dia util do més subsequente a prestacao
dos servicos realizados.

7.16.5 O pagamento realizado pela Prefeitura ndo isentard a Contratada, das responsabilidades
contratuais e nem implicara nos recebimentos provisorios ou definitivos dos servi¢cos. A nao
aceitacao dos Servicos pela Fiscalizagdo implicara na suspensao imediata do pagamento.

7.16.6 O pagamento somente sera liberado ap6s a comprovacdo do recolhimento das guias de
FGTS e INSS relativas aos profissionais que a CONTRATADA utilizar na execugdo dos servigos.
A comprovacao serd mensal e perante a Secretaria Municipal da Fazenda.

7.16.7 Nao serd admitida proposta com condicéo de pagamento diferente daquela definida nos itens
anteriores.

7.16.8 Nao serdo consideradas as propostas com condi¢des de pagamento “Antecipado” e com
prazo contado “Da emissdo da Nota Fiscal”.

7.16.9 Se, ap0s o recebimento, constar-se que o objeto foi executado em desacordo com a proposta,
fora de especificacdo ou incompletos, apds a notificacdo por escrito a PROPONENTE vencedora,
serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento até que sanada a situacao.

7.16.10 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacBes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser adequados no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacéo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16.11 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a
verificacdo da qualidade e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.16.12 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.16.13 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da execucdo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgédo do contrato.

8  CRITERIOS DE MEDICAO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

8.1 Da Medicéo

8.1.1 A medicdo consiste na verificacdo se a quantidade que foi solicitada é a que estd sendo
executada. Desta forma, para a presente execuc¢do, a medicao sera efetuada no ato da execuc¢édo pelo
servidor responsavel pelo acompanhamento da execucgdo, sendo que este verificara se a quantidade e
0 servico executado corresponde ao solicitado.

8.2  Da Liquidacao
8.2.1 Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como;

8.2.1.1 o prazo de validade;

8.2.1.2 a data da emissao;

8.2.1.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.2.1.4 o valor a pagar; e
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8.2.1.5 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.2.2 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao contratante.

8.2.3 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.3  Prazo de pagamento

8.3.1 O pagamento seréa realizado mensalmente no 5° dia util do més subsequente a prestacdo dos
servigos realizados.

8.3.2 O pagamento realizado pela Prefeitura ndo isentara a Contratada, das responsabilidades
contratuais e nem implicara nos recebimentos provisorios ou definitivos dos servicos. A ndo
aceitacdo dos Servicos pela Fiscalizacdo implicara na suspensdo imediata do pagamento.

8.3.3 O pagamento somente sera liberado apds a comprovacdo do recolhimento das guias de
FGTS e INSS relativas aos profissionais que a CONTRATADA utilizar na execucado dos servigos.
A comprovagao sera mensal e perante a Secretaria Municipal da Fazenda.

8.3.4 Nao serd admitida proposta com condicdo de pagamento diferente daquela definida nos itens
anteriores.

8.3.5 Na&o serdo consideradas as propostas com condigdes de pagamento “Antecipado” e com
prazo contado “Da emissdo da Nota Fiscal”.

8.4  Forma de pagamento

8.4.1 A prefeitura NAO efetuara pagamento através de cobranca bancaria (boleto). Os pagamentos
serdo efetuados por meio de Ordem de Pagamento Bancaria, mediante crédito em conta corrente,
devendo para tanto a Licitante indicar no Modelo de Proposta os Dados Bancarios: n° do Banco,
Agéncia, n° da Conta corrente e Cdodigo de identificacdo se houver.

8.4.2 Havendo atrasos nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, podera haver incidéncia
de correcdo monetaria com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA),calculados entre a data final do periodo de adimplemento de cada parcela e a do efetivo
pagamento, devendo, entretanto ser solicitado pela CONTRATADA, através de requerimento
protocolado no site (www.marilia.1doc.com.br/atendimento).

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

9.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com ado¢do do MODO DE
DISPUTA ABERTO, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2  Exigéncias de habilitacédo
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.2.1 Habilitacdo Juridica
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9.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

9.2.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.2.14. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.2.15. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
9.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.2.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.2.1.8. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

9.2.1.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (artigos 17 a 19 e 165).

9.2.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

9.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista

9.2.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.2.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.2.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.2.2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.2.2.5 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao
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objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2.2.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.2.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.2.4 Qualificacdo Técnica Operacional

9.2.4.1 Registro ou inscri¢do da Pessoa Juridica na Entidade Profissional Competente.

9.2.4.2 Indicacdo(es) do(s) responsavel(is) técnico(s) para execucdo dos servicos, devidamente
habilitado junto a Entidade Profissional Competente e compativel com o objeto licitado (modelo
“Anexo A”).

9.2.4.3 Declaracdo de possuir no seu quadro profissional responsavel técnico regularmente
registrado no CRN (Conselho Regional de Nutrigéo).

Justificativa para solicitacdo de Registro da Empresa e do Profissional na Entidade
Profissional Competente:

A exigéncia de Registro da Empresa e do Profissional na Entidade Profissional Competente
tem como objetivo garantir que tanto a pessoa juridica quanto os responsaveis técnicos possuam a
habilitacdo necessaria para a execucdo das atividades contratadas, assegurando a qualidade e a
conformidade dos servigos prestados.

O registro na entidade de classe competente atesta que a empresa e seus profissionais atendem
aos requisitos técnicos e normativos exigidos para o exercicio da atividade, garantindo que estejam
submetidos a fiscalizacdo do respectivo conselho profissional. Dessa forma, essa exigéncia
contribui para a seguranca e a regularidade da execucdo contratual, prevenindo riscos como a
contratacdo de profissionais sem qualificagdo ou empresas que operam de maneira irregular.

Além disso, a exigéncia fortalece a transparéncia e a credibilidade do processo licitatério,
assegurando que a administracdo publica contrate fornecedores devidamente capacitados e
regulamentados, protegendo o interesse publico e evitando prejuizos decorrentes da ma execucao
dos servicos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo terd como referéncia os valores unitarios a serem
apurados na estimativa de precos, a qual sera realizada por setor competente.

10.2 O orcamento estimado da contratacdo ndo tera carater sigiloso, conforme o Art. 24 da Lei n.°
14.133/2021.

10.3 O preco estimado ou o maximo aceitavel constard no edital da licitagdo, conforme
Paragrafo Unico do Art. 24 da Lei n.° 14.133/2021.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral do Municipio.
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11.2 A contratacgdo sera atendida pela dotacéo a ser definida pela Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento Econdmico.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

12. ANEXOS
ANEXO A — Indicacéo do Profissional.
ANEXO B — Termo de Compromisso Individual aceitando a indicagéo.

13. RESPONSAVEL

ERADIA FERREIRA GONCALVES
Responsavel pelo expediente da Secretaria Municipal da Administragdo
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ANEXO “A”

MODELO DE INDICACAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL A PREFEITURA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

PREGAO PRESENCIAL n.° XXX/2025

(Razao Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo). ......... , inscrita no CNPJ sob
N.° e , neste ato representada pelo seu (representante/somo/procurador) no uso de suas
atribuicoes Iegals vem: DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatorio em pauta,
sob as penas da Lei, que 0 Sr. ..., , portador da Carteira e Registro no
HXXXXXXXXXXXX  Ne , Serd o responsavel técnico pelo objeto ora
licitado.

Por ser verdade assina a presente.

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
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ANEXO “B”

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL ACEITANDO A

SI e, , portador da Carteira de Registro no XXXXXXXXXXXX n°
, declara, para os devidos fins, que sera o responsavel técnico pelo objeto
licitado no Pregdo n° xxxxxx/2025, representando a empresa (Razdo Social da Empresa),
estabelecida no endereco completo, inscrita no CNPJ sob 0 n.° ..o

Por ser verdade assina a presente.

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador



